
 
ПЛАН  

мероприятий по противодействию коррупции  

в Севастопольском филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова  

на 2022/2024 учебный год 
 

№ п/п Пункт 

по 

Плану 

Мероприятие Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения 

1 Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики, выявление и систематизация причин и условий 

проявления коррупции в деятельности филиала, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

1 1.1 Обеспечение деятельности  Антикоррупционной комиссии  Севастопольского филиала РЭУ 

им. Г.В. Плеханова, проведение заседаний 

Члены 

Антикоррупционной 

комиссии 

В течение 2022-

2024 гг., 

в соответствии с 

Положением о 

комиссии 

2 1.2 Предоставление должностными лицами филиала сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) 

работниками Севастопольского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова (в соответствии с 

приказами Минобрнауки России от 17.01.2022 г. № 31, № 32)  

директор филиала; 

должностные лица, 

предоставляющие 

сведения 

до 30 апреля 

2023г., 2024г. 

 

3 1.3 Работа с локальными нормативными актами, а также, проведение антикоррупционной 

экспертизы локальных нормативных актов Филиала, которые устанавливают нормы 

поведения работников, проведения консультаций по вопросам их применения, уведомления 

работниками работодателя о ставших известными им в связи с исполнением своих трудовых 

обязанностей, случаях коррупционных и иных нарушений для проверки этих сведений с 

целью их актуализации 

Члены 

Антикоррупционной 

комиссии 

В течение 2022-

2024гг., 1 раз в 

квартал 



4 1.4 Мониторинг соблюдения требований локальных актов Филиала с целью привлечения к 

ответственности должностных лиц по фактам непринятия ими мер к нарушителям 

нормативных актов, регламентирующих организацию видов деятельности, подверженных 

риску коррупционных проявлений.   

Начальники 

структурных 

подразделений, 

заведующие 

кафедрами 

В течение 2022-

2024гг., постоянно 

5 1.5 

 

Организация контроля при проведении учебных занятий, зачетов, экзаменов, 

государственной итоговой аттестации  

Начальник учебно-

методического 

отдела,  заведующие 

кафедрами 

В течение 2022-

2024гг., постоянно 

6 1.6 Мониторинг соблюдения требований целевого использования бюджетных средств, в том 

числе, выделяемых в рамках реализации федеральных и областных целевых программ с 

целью привлечения к ответственности лиц по фактам выявленных нарушений и принятия 

корректирующих действий, направленных на снижение коррупционных рисков 

Директор филиала, 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 

В течение 2022-

2024гг., постоянно 

7 1.7 Мониторинг соблюдения требований законодательства об использовании внебюджетных 

средств, в том числе, получаемых на возмездной (по гражданско-правовым договорам) и 

безвозмездной основе (пожертвований) с целью привлечения к ответственности лиц по 

фактам выявленных нарушений и принятия корректирующих действий, направленных на 

снижение коррупционных рисков 

Директор филиала, 

руководители 

структурных 

подразделений 

 

В течение 2022-

2024гг., постоянно 

8 1.8 Обеспечению гласности и прозрачности, а также создание условий для справедливой 

конкуренции при осуществлении  закупок товаров, работ, услуг  для государственных и 

муниципальных нужд; мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе, 

причин и условий коррупционной деятельности в сфере закупок 

Директор филиала В течение 2022-

2024гг., постоянно 

9 1.9 Организация работы по соблюдению требований к служебному поведению, 

предупреждению возникновения и урегулированию конфликта интересов 

Директор филиала В течение 2022-

2024гг., постоянно 

10 1.10 Ознакомление вновь принятых работников под роспись с Антикоррупционной политикой  Ведущий специалист В течение 2022-

2024гг., при 

приеме на работу 

11 1.11 Ознакомление вновь принятых работников с Кодексом  корпоративной этики студентов, 

преподавателей и сотрудников 

Ведущий специалист В течение 2022-

2024гг., при 

приеме на работу 



12 1.12 Мониторинг обращений граждан, организаций о коррупционных проявлениях в Филиале на 

сайте 

Начальник отдела по 

воспитательной 

работе и связям с 

общественностью 

В течение 2022-

2024г., 1 раз в 

квартал 

13 1.13 Контроль реализация Плана мероприятий по противодействию коррупции Члены 

Антикоррупционной  

комиссии 

В течение 2022-

2024г., 1 раз в 

квартал 

14 1.14 Рассмотрение Советом филиала состояния дел по противодействию коррупционным 

правонарушениям в Филиале 

 

Директор филиала В течение 2022-

2024г., 2 раза в год 

15 1.15 Осуществление проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции в Севастопольском филиале  

Начальники 

структурных 

подразделений, 

заведующие 

кафедрами 

В течение 2022-

2024гг., постоянно 

16 1.16 Мониторинг и обобщение фактов привлечения работников филиала к уголовной 

ответственности за преступления коррупционной направленности с целью выявления и 

устранения причин и условий, способствующих совершению преступлений, а также 

проработки вопроса и минимизации последствий указанных преступлений 

директор филиала В течение 2022-

2024 гг.: 

 За 1 квартал – 

до 15 апреля; 

За 2 квартал – 

до 15 июля; 

За 3 квартал – 

до 15 октября; 

За 4 квартал – 

до 15 января 

2 Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны работников филиала и обучающихся 

17 2.1 Проведение ревизии (обновление, размещение материалов, разъясняющих ответственность 

за взяточничество и посредничество во взяточничестве, а также, пропагандирующих 

недопустимость коррупционного поведения) подраздела официального сайте 

Севастопольского филиала, посвященного вопросам противодействия коррупции, на 

предмет актуальности размещенной информации и соответствия требованиям к 

размещению и наполнению сайта  

Начальник отдела по 

воспитательной 

работе и связям с 

общественностью 

 

В течение 2022-

2024гг., 

Не реже 2-х раз в 

год 



18 2.2 Контроль за  соблюдением «Кодекса корпоративной этики»   Директор Филиала, 

руководители 

структурных 

подразделений, 

заведующие 

кафедрами 

В течение 2022-

2024гг. постоянно 

19 2.3 Организация профилактической работы по предупреждению коррупционных нарушений 

среди профессорско-преподавательского состава, сотрудников филиала, проведение 

мероприятий по разъяснению ответственности за взяточничество и посредничество во 

взяточничестве (проведение бесед встреч ППС с работниками правоохранительных 

органов и т.п.) 

Директор Филиала, 

руководители 

структурных 

подразделений, 

заведующие 

кафедрами 

 

В течение 2022-

2024гг., не менее 1 

мероприятия в 

квартал 

3 Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию 

в обществе антикоррупционных стандартов  

20 3.1 Организация участия работников филиала, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию 

в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным 

профессиональным программам (в том числе повышения квалификации), а также 

обучающих семинаров в области противодействия коррупции (подпункт «а» пункта 39 

Национального плана) 

директор филиала, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

юрисконсульт 

 

В течение 2022-

2024гг. 

до 1 декабря 

21 3.2 Разработка и включение в Планы воспитательной работы Филиала мероприятий 

антикоррупционной направленности  

Начальник отдела по 

воспитательной 

работе и связям с 

общественностью 

 

В течение 2022-

2024гг. не менее 2 

мероприятий в год 

 

22 3.3 Ознакомление иностранных учащихся с законодательством, регламентирующим их 

правовое положение на территории Российской Федерации, с нормативно-правовыми 

основами антикоррупционной деятельности и способах подачи уведомлений в случаях 

обнаружения фактов коррупционных проявлениях 

Кураторы групп В течение 2022-

2024гг. 

1 раз в год 

23 3.4 Информирование абитуриентов, студентов, их родителей о правах в образовательной 

среде и способах их защиты  

Комиссия по приему 

в филиал 

 

В течение 2022-

2024гг. приемной 

кампании 



24 3.5 Ознакомление студентов Филиала с нормативно- правовыми актами, регулирующими 

антикоррупционную деятельность Филиала 

Начальник отдела по 

воспитательной 

работе и связям с 

общественностью, 

кураторы 

студенческих групп 

В течение 2022-

2024гг. не менее 1 

раза в год 

 

25 3.6 Формирование профессиональной этики и морально-этических принципов у студентов, в 

процессе обучения.  

ППС, кураторы В течение 2022-

2024гг. постоянно 

26 3.7 Проведение анкетирования студентов Филиала по вопросу проявлений коррупции в вузе. Антикоррупционная  

комиссия 

В течение 2022-

2024гг. не менее 1 

раза в год 

27 3.8 Организация участия лиц, впервые поступивших на работу и замещающих должности в 

филиале, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции (подпункт «б» 

пункта 39 Национального плана), подготовка доклада о реализации указанного участия 

директор филиала 

 

В течение 2022-

2024гг. ежегодно 

до 30 декабря 

28 3.9 Организация участия работников филиала, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для нужд филиала, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их 

обучения по дополнительным профессиональным программам (в том числе повышения 

квалификации), а также обучающих семинаров в области противодействия коррупции 

(подпункт «а» пункта 39 Национального плана), подготовка доклада о реализации 

указанного участия 

директор филиала 

 

В течение 2022-

2024гг. 

ежегодно 

до 30 декабря 

 

 


